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1. Наименование вида и типов практики, способа и формы (форм) ее 

проведения 

Наименование вида практики: производственная 

Типы практики: профессиональная практика по профилю деятельности,  

преддипломная практика 

Формы проведения практики: непрерывно 

Способы проведения практики: стационарная 

2. Цели и задачи практики 

Производственная практика проводится с целью систематизации, обобщения 

и углубления теоретических знаний, формирования практических умений на ос-

нове профессионально-практической деятельности, проверки готовности, обучаю-

щихся к самостоятельной трудовой деятельности, а также сбора материалов для 

выпускной квалификационной работы. 

Задачи практики: 

- получение обучающимися знаний по организации и ведению деятельности 

в организациях государственного управления;  

- ознакомление с должностными обязанностями сотрудников организаций 

государственного управления; 

- применение полученных навыков в профессиональной деятельности 

- сбор материалов для написания выпускной квалификационной работы 

3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной 

программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения 

и планируемых результатов обучения при прохождении практики  

 

Код 

компе-

тенции 

Наименование ком-

петенции 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 

Результаты обучения (умения и зна-

ния), соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенции 

ПК-5 Способность ис-

пользовать техно-

логии моделирова-

ния административ-

ных процедур в ор-

ганах государствен-

ной власти 

1. Моделирует адми-

нистративные про-

цессы и процедуры в 

органах государствен-

ной власти Россий-

ской Федерации, орга-

нах государственной 

власти субъектов Рос-

сийской Федерации, 

Знать: современные методы использо-

вания технологий моделирования ад-

министративных процедур в органах 

государственной власти Российской 

Федерации, органах государственной 

власти субъектов Российской Федера-

ции, органах местного самоуправле-

ния, адаптации основных математиче-

ских моделей к конкретным задачам 

управления. 
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органах местного са-

моуправления, адап-

тирует основные мате-

матические модели к 

конкретным задачам 

управления. 

Уметь: применять современные ме-

тоды использования технологий мо-

делирования административных про-

цедур в органах государственной вла-

сти Российской Федерации, органах 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органах мест-

ного самоуправления, адаптации ос-

новных математических моделей к 

конкретным задачам управления. 

2. Организовывает 

контроль исполнения, 

проводит оценку каче-

ства управленческих 

решений и осуществ-

ления административ-

ных процессов. 

 

Знать: технологии организации кон-

троля исполнения, проведения оценки 

качества управленческих решений и 

осуществления административных 

процессов. 

Уметь: использовать технологии ор-

ганизации контроля исполнения, про-

ведения оценки качества управленче-

ских решений и осуществления адми-

нистративных процессов 

3. Владеет навыками 

планирования и орга-

низации деятельности 

органов государствен-

ной власти Россий-

ской Федерации, орга-

нов государственной 

власти субъектов Рос-

сийской Федерации, 

органов местного са-

моуправления. 

Знать: методы планирования и орга-

низации деятельности органов госу-

дарственной власти Российской Фе-

дерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федера-

ции, органов местного самоуправле-

ния. 

Уметь: применять методы планирова-

ния и организации деятельности орга-

нов государственной власти Россий-

ской Федерации, органов государ-

ственной власти субъектов Россий-

ской Федерации, органов местного са-

моуправления. 

УК-6 Способность управ-

лять проектом на 

всех этапах его жиз-

ненного цикла 

1. Применяет основ-

ные инструменты пла-

нирования проекта, в 

частности, формирует 

иерархическую струк-

туру работ, расписа-

ние проекта, необхо-

димые ресурсы, стои-

мость и бюджет, пла-

нирует закупки, ком-

муникации, качество и 

управление рисками 

проекта и др. 

Знать: основные инструменты плани-

рования проекта, в частности форми-

рования иерархической структуры ра-

бот, расписания проекта, необходи-

мых ресурсов, стоимости и бюджета, 

планирования закупок, коммуника-

ций, качества и управления рисками 

проекта и др. 

Уметь: применять основные инстру-

менты планирования проекта, в част-

ности формирования иерархической 

структуры работ, расписания проекта, 

необходимых ресурсов, стоимости и 

бюджета, планирования закупок, ком-

муникаций, качества и управления 

рисками проекта и др. 

2. Осуществляет руко-

водство исполните-

лями проекта, приме-

няет инструменты 

контроля содержания 

Знать: принципы и технологии руко-

водства исполнителями проекта, при-

менения инструментов контроля со-

держания и управления изменениями 

в проекте, реализации мероприятий 
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и управления измене-

ниями в проекте, реа-

лизует мероприятия 

по обеспечению ре-

сурсами, распределе-

нию информации, 

подготовке отчетов, 

мониторингу и управ-

лению сроками, стои-

мостью, качеством и 

рисками проекта 

по обеспечению ресурсами, распре-

делению информации, подготовке от-

четов, мониторингу и управлению 

сроками, стоимостью, качеством и 

рисками проекта. 

Уметь: осуществлять руководство ис-

полнителями проекта, применять ин-

струменты контроля содержания и 

управления изменениями в проекте, 

реализовывать мероприятия по обес-

печению ресурсами, распределению 

информации, подготовке отчетов, мо-

ниторингу и управлению сроками, 

стоимостью, качеством и рисками 

проекта. 

УК-3 Способность опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты  

собственной  дея-

тельности в соот-

ветствии с важно-

стью задач,  методы 

повышения ее эф-

фективности 

1. Объективно оцени-

вает свои возможно-

сти и требования раз-

личных социальных 

ситуаций, принимает 

решения в соответ-

ствии с данной оцен-

кой и требованиями 

Знать: методы объективной оценки 

своих возможностей и требований 

различных социальных ситуаций, 

принятия решений в соответствии с 

данной оценкой и требованиями. 

Уметь: применять методы объектив-

ной оценки своих возможностей и 

требования различных социальных 

ситуаций, принятия решений в соот-

ветствии с данной оценкой и требо-

ваниями. 

2. Актуализирует свой 

личностный потен-

циал, внутренние ис-

точники роста и разви-

тия собственной дея-

тельности 

Знать: способы актуализации своего 

личностного потенциала, внутренних 

источников роста и развития соб-

ственной деятельности. 

Уметь: актуализировать свой лич-

ностный потенциал, внутренние ис-

точники роста и развития собствен-

ной деятельности. 

3. Определяет приори-

теты собственной дея-

тельности в соответ-

ствии с важностью за-

дач 

Знать: способы определения приори-

тетов собственной деятельности в со-

ответствии с важностью задач 

Уметь: определять приоритеты соб-

ственной деятельности в соответ-

ствии с важностью задач 

4. Определяет и де-

монстрирует методы 

повышения эффектив-

ности собственной де-

ятельности 

Знать: способы определения и демон-

страции методов повышения эффек-

тивности собственной деятельности. 

Уметь: определять и демонстриро-

вать методы повышения эффективно-

сти собственной деятельности. 

ПК-3 Способность разра-

батывать и реализо-

вывать обоснован-

ные управленче-

ские решения в гос-

ударственном сек-

торе 

1. Обоснованно пред-

лагает виды управлен-

ческих решений и кон-

кретные методы их 

принятия, использует 

научные принципы 

построения организа-

ционных структур и 

Знать: виды управленческих решений 

и конкретные методы их принятия, 

использования научных принципов 

построения организационных струк-

тур и распределения функций управ-

ления, разработки и принятия опти-

мального решения. 

Уметь: обоснованно предлагать виды 
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распределения функ-

ций управления, раз-

рабатывает и прини-

мает оптимальное ре-

шение. 

управленческих решений и конкрет-

ные методы их принятия, использо-

вать научные принципы построения 

организационных структур и распре-

деления функций управления, разра-

ботки и принятия оптимального ре-

шения. 

2. Организует команд-

ное взаимодействие 

для решения управ-

ленческих задач, про-

являет способности 

воздействовать на пер-

сонал государствен-

ного органа различ-

ными методами для 

достижения постав-

ленных целей. 

Знать: методы организации команд-

ного взаимодействия для решения 

управленческих задач, проявления 

способностей воздействовать на пер-

сонал государственного органа раз-

личными методами для достижения 

поставленных целей. 

Уметь: организовывать командное 

взаимодействие для решения управ-

ленческих задач, проявлять способно-

сти воздействовать на персонал госу-

дарственного органа различными ме-

тодами для достижения поставленных 

целей 

3. Обеспечивает вы-

полнение работы в 

установленные сроки, 

сталкиваясь с препят-

ствиями, проявляет 

настойчивость и про-

должает работать, 

пока не достигнет ре-

зультата. 

Знать: технологии обеспечения вы-

полнения работы в установленные 

сроки, проявления настойчивости в 

работе при преодолении препятствий 

для достижения результата. 

Уметь: обеспечивать выполнение ра-

боты в установленные сроки, сталки-

ваясь с препятствиями, проявлять 

настойчивость и продолжать рабо-

тать, пока не будет достигнут резуль-

тат 

 

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная практика относится к Блоку 2 «Практика» образователь-

ной программы по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муници-

пальное управление, направленности программ магистратуры «Государственный 

менеджмент» для очной  и заочной формы обучения. Практика представляет собой 

вид учебно-научной деятельности, непосредственно ориентированной на профес-

сионально-практическую подготовку обучающихся. 

Производственная практика является одним из завершающих этапов образо-

вательного процесса, предусмотрена в соответствии с образовательным стандартом 

ВО Финансового университета. 
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5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в 

неделях либо в академических часах 

Общая трудоёмкость производственной практики составляет 15 зачетных 

единицы (540 часов, в том числе контактная работа - 24 час.), 10 недель. Вид про-

межуточной аттестации – зачет с оценкой. Практика проводится в соответствии с 

учебным планом и графиком в 7 модуле для очной формы обучения, в 9 модуле для 

заочной формы обучения. 

6. Содержание практики 

 

Типы про-

фессиональ-

ных задач 

Виды работ (в форме контактной работы, в форме са-

мостоятельной работы) 

Количество ча-

сов (недель) 

Профессио-

нальная дея-

тельность 

Инструктаж по общим вопросам. Составление и согласо-

вание рабочего плана (графика) практики, утверждение 

индивидуального задания по производственной, в том 

числе преддипломной практике. Определение круга обя-

занностей в период прохождения практики с указанием 

сроков их выполнения. 

Участие в планировании, подготовке и реализации управ-

ленческих решений по заданию руководителя практики от 

организации. 

Подготовка отчетных документов (дневника практики, от-

чета по практике). Защита отчета по практике. 

228 часов 

Научно- ис-

следователь-

ская деятель-

ность 

Изучение нормативных правовых актов и методических 

документов, регламентирующих вопросы деятельности 

организации, проведения отдельных мероприятий и про-

цедур. 

Изучение методических указаний, рекомендаций, стандар-

тов, регламентов, регулирующих этапы, процедуры, доку-

ментальное оформление результатов контрольных, экс-

пертно-аналитических и иных мероприятий, осуществляе-

мых организацией. 

Ознакомление с государственными и иными информаци-

онными системами, программными продуктами, исполь-

зуемыми в ходе выполнения обязанностей профессиональ-

ной служебной деятельности. 

Сбор, обобщение, систематизация и анализ практического 

материала по теме выпускной квалификационной работы. 

300 часов 

Оформление 

результатов 

исследования 

Подготовка отчета по практике 12 часов 

 

7. Формы отчетности по практике 

При прохождении производственной практики обучающийся в установленные 

сроки представляет руководителю практики следующие документы: 
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 Индивидуальное задание по практике (приложение 1). 

 Рабочий график (план) прохождения производственной практики (прило-

жение 2). 

 Дневник по практике (приложение 3). 

 Письменный отчет о проделанной работе согласно индивидуальному 

плану-графику прохождения производственной практики (приложение 4). 

 Отзыв преподавателя-руководителя производственной практики обучаю-

щегося (приложение 5). 

Требования к письменному отчету по практике 

После завершения производственной практики обучающиеся в трехдневный 

срок представляют на кафедру «Государственное и муниципальное управление» Фа-

культета «Высшая школа управления» отчет о производственной практике, отзыв пре-

подавателя-руководителя практики и дневник практики обучающегося.  

Отчет о производственной практике составляется индивидуально каждым обу-

чающимся и должен отражать проделанную им работу. Рекомендуемый объем отчета 

10 страниц печатного текста (без приложений). 

Отчет о производственной практике составляется по основным разделам про-

граммы с учетом индивидуального задания. Структура отчета: титульный лист, введе-

ние, основная части и заключение. 

Титульный лист (с указанием вида практики и места ее прохождения, ФИО и 

должности преподавателя-руководителя практики от кафедры, его подписи). 

Во введении раскрываются цели и задачи производственной практики примени-

тельно к месту прохождения практики. Характеристика организации, в которой обуча-

ющийся проходил практику. 

В основной части отчета должны быть отражены работы, выполнявшиеся обу-

чающимся и результаты собственного исследования.  

В заключении приводятся общие выводы о производственной практике, содер-

жащие обоснованные сведения о достижении магистрантом целей и задач производ-

ственной практики, степени их выполнения, выявленных сильных и слабых сторонах 

своей подготовленности к ведению профессиональной деятельности. Новые знания, 

умения, практический, в том числе социальный опыт, приобретенный в процессе прак-

тики.   
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Во время прохождения производственной практики обучающийся ведет днев-

ник, который по окончанию практики вместе с отчетом представляет ответственному 

за организацию и проведение практики на кафедре. В дневнике по дням должны быть 

отражены все виды и результаты деятельности обучающегося, полученные в период 

прохождения производственной практики. Дневник практики обучающегося заполня-

ется по установленной форме. 

Отзыв на обучающегося дается на основе развития его личностных качеств 

(культура общения, уровень интеллектуального, нравственного развития и др.), содер-

жит оценку степени выполнения программы практики, умения применять полученные 

в процессе теоретического обучения знания на практике. 

К письменному отчету о производственной практике прилагаются план-график 

прохождения практики, дневник практики обучающегося и отзыв преподавателя-ру-

ководителя практики на кафедре. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения практики, содер-

жится в разделе «3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной 

программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и пла-

нируемых результатов обучения при прохождении практики». 

 

Типовые контрольные задания, необходимые для оценки индикаторов дости-

жения компетенций, умений и знаний 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

(умения и знания), соот-

несенные с индикаторами 

достижения компетенции 

Типовые контрольные 

задания 

Способность 

использовать 

технологии мо-

делирования 

администра-

тивных проце-

дур в органах 

государствен-

ной власти 

(ПК-5) 

1. Моделирует ад-

министративные про-

цессы и процедуры в 

органах государствен-

ной власти Российской 

Федерации, органах 

государственной вла-

сти субъектов Россий-

ской Федерации, орга-

нах местного само-

Знать: современные ме-

тоды использования тех-

нологий моделирования 

административных про-

цедур в органах государ-

ственной власти Россий-

ской Федерации, органах 

государственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, органах мест-

ного самоуправления, 

Опишите процессы 

взаимодействия орга-

нов государственной 

власти и местного са-

моуправления. 
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управления, адапти-

рует основные матема-

тические модели к кон-

кретным задачам 

управления. 

адаптации основных ма-

тематических моделей к 

конкретным задачам 

управления. 

Уметь: применять совре-

менные методы использо-

вания технологий моде-

лирования администра-

тивных процедур в орга-

нах государственной вла-

сти Российской Федера-

ции, органах государ-

ственной власти субъек-

тов Российской Федера-

ции, органах местного са-

моуправления, адаптации 

основных математиче-

ских моделей к конкрет-

ным задачам управления. 

2. Организовывает 

контроль исполнения, 

проводит оценку каче-

ства управленческих 

решений и осуществ-

ления административ-

ных процессов. 

Знать: технологии орга-

низации контроля испол-

нения, проведения 

оценки качества управ-

ленческих решений и осу-

ществления администра-

тивных процессов. 

Уметь: использовать тех-

нологии организации 

контроля исполнения, 

проведения оценки каче-

ства управленческих ре-

шений и осуществления 

административных про-

цессов 

Проведите оценку при-

нятых управленческих 

решений во время 

практической подго-

товки и оцените каче-

ство этих решений 

3.Владеет навыками 

планирования и орга-

низации деятельности 

органов государствен-

ной власти Российской 

Федерации, органов 

государственной вла-

сти субъектов Россий-

ской Федерации, орга-

нов местного само-

управления. 

Знать: методы планирова-

ния и организации дея-

тельности органов госу-

дарственной власти Рос-

сийской Федерации, орга-

нов государственной вла-

сти субъектов Россий-

ской Федерации, органов 

местного самоуправле-

ния. 

Уметь: применять методы 

планирования и организа-

ции деятельности органов 

государственной власти 

Российской Федерации, 

органов государственной 

власти субъектов Россий-

ской Федерации, органов 

местного самоуправле-

ния. 

На примере места 

практики проведите 

анализ действующей 

организационной 

структуры и предло-

жите свою организаци-

онную структуру ор-

гана власти для повы-

шения эффективности 

деятельности 
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Способность 

управлять про-

ектом на всех 

этапах его жиз-

ненного цикла 

(УК-6) 

1. Применяет основные 

инструменты планиро-

вания проекта, в част-

ности, формирует 

иерархическую струк-

туру работ, расписание 

проекта, необходимые 

ресурсы, стоимость и 

бюджет, планирует за-

купки, коммуникации, 

качество и управление 

рисками проекта и др. 

Знать: основные инстру-

менты планирования про-

екта, в частности форми-

рования иерархической 

структуры работ, распи-

сания проекта, необходи-

мых ресурсов, стоимости 

и бюджета, планирования 

закупок, коммуникаций, 

качества и управления 

рисками проекта и др. 

Уметь: применять основ-

ные инструменты плани-

рования проекта, в част-

ности формирования 

иерархической структуры 

работ, расписания про-

екта, необходимых ресур-

сов, стоимости и бюд-

жета, планирования заку-

пок, коммуникаций, каче-

ства и управления рис-

ками проекта и др. 

Разработайте план 

проекта по деятельно-

сти Вашего места 

практики, сформи-

руйте бюджет проекта, 

опишите риски про-

екта и степень их влия-

ния на проект, предло-

жите мероприятия по 

снижению влияния 

рисков на проект 

2. Осуществляет руко-

водство исполните-

лями проекта, приме-

няет инструменты кон-

троля содержания и 

управления изменени-

ями в проекте, реали-

зует мероприятия по 

обеспечению ресур-

сами, распределению 

информации, подго-

товке отчетов, монито-

рингу и управлению 

сроками, стоимостью, 

качеством и рисками 

проекта 

Знать: принципы и тех-

нологии руководства ис-

полнителями проекта, 

применения инструмен-

тов контроля содержания 

и управления изменени-

ями в проекте, реализа-

ции мероприятий по 

обеспечению ресурсами, 

распределению информа-

ции, подготовке отчетов, 

мониторингу и управле-

нию сроками, стоимо-

стью, качеством и рис-

ками проекта. 

Уметь: осуществлять ру-

ководство исполните-

лями проекта, применять 

инструменты контроля 

содержания и управления 

изменениями в проекте, 

реализовывать мероприя-

тия по обеспечению ре-

сурсами, распределению 

информации, подготовке 

отчетов, мониторингу и 

управлению сроками, 

стоимостью, качеством и 

рисками проекта. 

Приведите успешные 

примеры управления 

командой проекта в 

месте прохождения 

практики. Позволяет 

ли мониторинг пред-

сказать появление рис-

ков проектов и предло-

жите мероприятия как 

снизить влияние риска 

на проект. 

Способность 

определять и 

реализовывать 

1. Объективно оцени-

вает свои возможности 

Знать: методы объектив-

ной оценки своих воз-

можностей и требований 

Оцените объективно 

свои возможности пе-
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приоритеты  

собственной  

деятельности в 

соответствии с 

важностью за-

дач,  методы 

повышения ее 

эффективности 

(УК-3) 

и требования различ-

ных социальных ситуа-

ций, принимает реше-

ния в соответствии с 

данной оценкой и тре-

бованиями 

различных социальных 

ситуаций, принятия ре-

шений в соответствии с 

данной оценкой и требо-

ваниями. 

Уметь: применять методы 

объективной оценки 

своих возможностей и 

требования различных 

социальных ситуаций, 

принятия решений в соот-

ветствии с данной оцен-

кой и требованиями. 

ред началом практиче-

ской деятельности и 

после её прохождения. 

2. Актуализирует свой 

личностный потен-

циал, внутренние ис-

точники роста и разви-

тия собственной дея-

тельности 

Знать: способы актуали-

зации своего личност-

ного потенциала, внут-

ренних источников роста 

и развития собственной 

деятельности. 

Уметь: актуализировать 

свой личностный потен-

циал, внутренние источ-

ники роста и развития 

собственной деятельно-

сти. 

Опишите какие 

навыки Вам удалось 

развить в ходе практи-

ческой деятельности? 

Коррелирует ли полу-

ченные теоретические 

навыки с практической 

деятельностью? 

3. Определяет приори-

теты собственной дея-

тельности в соответ-

ствии с важностью за-

дач 

Знать: способы определе-

ния приоритетов соб-

ственной деятельности в 

соответствии с важно-

стью задач 

Уметь: определять прио-

ритеты собственной дея-

тельности в соответствии 

с важностью задач 

В ходе практической 

подготовки Вам да-

вали поручения, опи-

шите как происходило 

ранжирование поруче-

ний по важности, сроч-

ности. Какими мето-

дами Вы пользовались 

при ранжировании? 

4. Определяет и демон-

стрирует методы повы-

шения эффективности 

собственной деятель-

ности 

Знать: способы определе-

ния и демонстрации ме-

тодов повышения эффек-

тивности собственной де-

ятельности. 

Уметь: определять и де-

монстрировать методы 

повышения эффективно-

сти собственной деятель-

ности. 

На основе опыта прак-

тической деятельности 

оцените степень эф-

фективность деятель-

ности департамент или 

отдела места практики 

и предложите меро-

приятия по повыше-

нию их эффективно-

сти. 
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Способность 

разрабатывать 

и реализовы-

вать обосно-

ванные управ-

ленческие ре-

шения в госу-

дарственном 

секторе (ПК-3) 

1. Обоснованно 

предлагает виды 

управленческих реше-

ний и конкретные ме-

тоды их принятия, ис-

пользует научные 

принципы построения 

организационных 

структур и распределе-

ния функций управле-

ния, разрабатывает и 

принимает оптималь-

ное решение. 

Знать: виды управленче-

ских решений и конкрет-

ные методы их принятия, 

использования научных 

принципов построения 

организационных струк-

тур и распределения 

функций управления, 

разработки и принятия 

оптимального решения. 

Уметь: обоснованно 

предлагать виды управ-

ленческих решений и 

конкретные методы их 

принятия, использовать 

научные принципы по-

строения организацион-

ных структур и распреде-

ления функций управле-

ния, разработки и приня-

тия оптимального реше-

ния. 

В ходе практики при-

нимались различные 

управленческие реше-

ния органом власти, 

дайте характеристику 

принятым решениям, 

обоснованно ли бы 

были они приняты, все 

ли было учтено при их 

принятии? 

2. Организует команд-

ное взаимодействие 

для решения управлен-

ческих задач, прояв-

ляет способности воз-

действовать на персо-

нал государственного 

органа различными ме-

тодами для достиже-

ния поставленных це-

лей. 

Знать: методы организа-

ции командного взаимо-

действия для решения 

управленческих задач, 

проявления способностей 

воздействовать на персо-

нал государственного ор-

гана различными мето-

дами для достижения по-

ставленных целей. 

Уметь: организовывать 

командное взаимодей-

ствие для решения управ-

ленческих задач, прояв-

лять способности воздей-

ствовать на персонал гос-

ударственного органа 

различными методами 

для достижения постав-

ленных целей 

Опишите как происхо-

дит взаимодействие 

различных структур-

ных подразделений 

места прохождения 

практики, как команд-

ное взаимодействие 

влияет на достижение 

поставленных целей? 

3.Обеспечивает выпол-

нение работы в уста-

новленные сроки, стал-

киваясь с препятстви-

ями, проявляет настой-

чивость и продолжает 

работать, пока не до-

стигнет результата. 

Знать: технологии обес-

печения выполнения ра-

боты в установленные 

сроки, проявления 

настойчивости в работе 

при преодолении препят-

ствий для достижения ре-

зультата. 

Уметь: обеспечивать вы-

полнение работы в уста-

новленные сроки, сталки-

ваясь с препятствиями, 

проявлять настойчивость 

С какими препятстви-

ями сталкивается в 

ходе своей деятельно-

сти орган власти (ме-

сто прохождения обу-

чающимся практики)? 

Удается ли спрогнози-

ровать проблемы в де-

ятельности органа вла-

сти, чтобы заранее 

продумать их решения 

для выполнения ра-

боты в срок? 
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и продолжать работать, 

пока не будет достигнут 

результат 

 

Оценка уровня сформированности компетенций осуществляется на основа-

нии материалов, собранных в процессе прохождения практики, качества выполне-

ния и оформления отчета о прохождении практики, содержания доклада на его за-

щите и ответов на вопросы. 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики: 

Нормативные правовые акты: 

О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный 

закон от 27 июля 2004 г. № 79 // Консультант Плюс 

О муниципальной службе в Российской Федерации: Федеральный закон от 2 

марта 2007 г. № 25 // Консультант Плюс  

О системе государственной службы Российской Федерации. Федеральный за-

кон РФ от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ // КонсультантПлюс.  

Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации. Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ // КонсультантПлюс. 

 

 Основная литература: 

1. Прокофьев, С. Е.  Государственный менеджмент : учебник и практикум для 

вузов / С. Е. Прокофьев, С. Г. Еремин, А. И. Галкин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 248 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15813-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544698. 

2. Прокофьев, С. Е.  Теория и механизмы современного государственного и 

муниципального управления : учебник и практикум для вузов / С. Е. Прокофьев, 
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С. Г. Еремин, А. И. Галкин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 702 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17575-2. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/533351. 

3. Прокофьев, С. Е.  Государственная и муниципальная служба : учебник для 

вузов / С. Е. Прокофьев, Е. Д. Богатырев, С. Г. Еремин. — 4-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 301 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-18798-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/550512. 

 

Дополнительная литература 

1. Информационные технологии в государственном и муниципальном управ-

лении : учебник / С. Е. Прокофьев, С. Г. Камолов, О. С. Волгин [и др.] ; под ред. С. 

Е. Прокофьева, С. Г. Камолова. — Москва : КноРус, 2024. — 287 с. — ISBN 978-5-

406-12155-9. — URL: https://book.ru/book/950546. — Текст : электронный. 

2. Камолов, С. Г.  Цифровое государственное управление : учебник для ву-

зов / С. Г. Камолов, Н. Д. Александров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 287 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

21027-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/559179. 

3. Управление государственной и муниципальной собственностью (имуще-

ством) : учебник и практикум для вузов / Г. С. Изотова, С. Г. Еремин, А. И. Галкин ; 

под редакцией С. Е. Прокофьева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 312 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14602-8. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511907. 

 

Интернет-ресурсы: 

3. Сервер органов государственной власти Российской Федерации 

(http://www.gov.ru). 

4. www.kremlin.ru - официальный сайт Президента Российской Федерации 

http://www.gov.ru/
http://www.kremlin.ru/
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5. www.government.ru - официальный сайт Правительства Российской Феде-

рации 

6. www.duma.gov.ru - официальный сайт Государственной Думы Российской 

Федерации 

7. www.economy.gov.ru– официальный сайт Министерства экономического 

развития Российской Федерации 

8. https://minfin.gov.ru/ - официальный сайт Министерства финансов Россий-

ской Федерации 

9. www.gks.ru - официальный сайт Федеральная служба государственной 

статистики 

10. www.data.gov.ru – Портал открытые данные России 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень необходимого программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости). 

10.1. Комплект лицензионного программного обеспечения: 

1. Astra Linux. 

2. Антивирус Kaspersky Endpoint Security 

10.2. Современные профессиональные базы данных и ; справочные си-

стемы 

Электронное периодическое издание Справочная Правовая Система Кон-

сультант Бюджетные организации: версия Проф. 

10.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства за-

щиты информации 

Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информа-

ции – не используются. 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики. 

Помещение профильной организации, в котором осуществляется 

практическая подготовка обучающихся: 

Кабинет № 311, (здание Министерства земельных и имущественных 

http://www.duma.gov.ru/
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отношений Республики Башкортостан) 

Специализированная мебель 

стол офисный – 5 шт. 

кресла офисные – 5 шт.  

Технические средства обучения: 

персональный компьютер – 5 шт. 

принтер/МФУ – 2 шт. 
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Приложение 1 

Федеральное государственное образовательное бюджетное 

 учреждение высшего образования 

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Уфимский филиал 

 

Кафедра «Экономика, менеджмент и маркетинг» 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
 

по производственной (в т.ч. преддипломной) практике     
(указать вид (тип/типы) практики) 

обучающегося 3 курса  _________ учебной группы 
 

              
(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

     
                                                                                                                 (наименование направления подготовки) 

направленность программы магистратуры «Государственный менеджмент менедж-

мент» 
   (профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры) 

Место прохождения практики          
 

Срок практики с «___» ________ 202___ г.  по  «____» _________ 202___ г. 
 

№ 

п/п 
Содержание индивидуального задания и планируемые результаты 

1 2 

  

  

  

  

 

Руководитель практики от кафедры:                                  
                                                                                                                                             (подпись)                    (И.О. Фамилия) 
 

Задание принял обучающийся:                                             
                                                                                                                                            (подпись)                    (И.О. Фамилия) 

СОГЛАСОВАНО 
 

Руководитель практики от организации:                           
           (подпись)                    (И.О. Фамилия) 
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Приложение 2 

Федеральное государственное образовательное бюджетное 

 учреждение высшего образования 

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Уфимский филиал 

 

Кафедра «Экономика, менеджмент и маркетинг» 
 

 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 
 

проведения производственной (в т.ч. преддипломной) практики    
(указать вид (тип/типы) практики) 

обучающегося  3 курса  _________ учебной группы 

 
 

              
(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

     
                                                                                                        (наименование направления подготовки) 

Направленность программы магистратуры «Государственный менеджмент» 
   (профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры) 

Место прохождения практики          
 

Срок практики с «___» _________ 202__ г.  по  «_____» _________ 202_ г. 

 
№ 

п/п 

Этапы практики по выполнению программы практики и 

индивидуального задания 

Продолжительность 

каждого этапа прак-

тики (количество 

дней) 

1 2 3 

   

   

   

   

   

 

Руководитель практики от кафедры:                                   
                                                                                                                                          (подпись)                        (И.О. Фамилия) 

Руководитель практики от организации:                           
                                                                                                                                         (подпись)                        (И.О. Фамилия) 
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Приложение 3 

Федеральное государственное образовательное бюджетное 

 учреждение высшего образования 

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Уфимский филиал 

 

 

Кафедра «Экономика, менеджмент и маркетинг» 

 

 

 

ДНЕВНИК 

 

по производственной (в т.ч. преддипломной) практике     
 (указать вид (тип/типы) практики) 

обучающегося 3 курса  ________ учебной группы 

 

 

              
(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

     
                                                                                                        (наименование направления подготовки) 

Направленность программы магистратуры «Государственный менеджмент» 
   (профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уфа – 202__ 
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Место прохождения практики           

 

Срок практики с «___» _____________ 20__ г.  по  «____» ______________ 20__ г. 
 

Должность, Ф.И.О. руководителя практики от организации     

               

 

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ 

Дата Департамент/ 

Управление/ 

отдел 

Краткое содержание 

работы обучающегося 

Отметка 

о выполнении 

работы 

(подпись 

руководителя 

практики) 

1 2 3 4 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

Руководитель практики от организации:                            
                                                                                                                                                   (подпись)                    (И.О. Фамилия) 

 

                                                                                                                                 М.П. 
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Приложение 4 

Федеральное государственное образовательное бюджетное 

 учреждение высшего образования 
 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Уфимский филиал  

 

Кафедра «Экономика, менеджмент и маркетинг» 
 

 

 

ОТЧЕТ 

 
по производственной (в т.ч. преддипломной) практике     

(указать вид (тип/типы) практики) 

Направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

     
                                                                                                        (наименование направления подготовки) 

Направленность программы магистратуры «Государственный менеджмент» 
   (профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры) 

 

           Выполнил: 
 

обучающийся учебной группы _____                           

           
                 (подпись)                            (И.О. Фамилия) 

Проверили: 
 

Руководитель практики от организации:  

           
   (должность)                          (И.О. Фамилия) 
 

      
                                                                  (подпись)                               

Руководитель практики от кафедры:  
 

           
 (ученая степень и/или звание)                  (И.О. Фамилия) 

 

           
            (оценка)                                               (подпись) 

 

 

Уфа – 202__  
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Приложение 5 

ОТЗЫВ 
 

о прохождении практики обучающегося Финансового университета 

 
 

Обучающийся _____________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Факультет __________________________________________________________________________ 

 

проходил(а)_______________________________________________________________________________практику  
(вид практики) 

 

в период с «_____» ___________________  по «______» _________________20___г. 

 

в___________________________________________________________________________________________________ 

 

   ___________________________________________________________________________________________________ 

           (наименование организации, наименование структурного подразделения) 

 

В период прохождения практики __________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. обучающегося) 

поручалось решение следующих задач: 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

 

В период прохождения практики обучающийся проявил(а) _________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

 

Результаты работы обучающегося:                                               

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

 

Считаю, что по итогам практики обучающийся может (не может) быть допущен к защите отчета по практике. 

 

___________________________                    _________________             _______________________ 

(должность руководителя практики                                         (подпись)                                                 (Ф.И.О.) 

               от организации) 

 

«___» ___________________20____г. 

             М.П. 
 

 

 

Отзыв подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью организации. 
  

 


