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Цель программы: программа призвана сформировать и развить компетенции 

слушателей, необходимые для системы знаний о сущности, современных концепциях 

проектирования, развития умений и навыков проектирования и реализации проектной 

деятельности, самостоятельной разработке целевых программ и проектов, а также для 

освоения технологий управления коммуникациями. 

Категория слушателей: лица, имеющие среднее специальное и (или) высшее 

образование, лица, получающие среднее специальное и (или) высшее образование. 

Форма обучения: Очно-заочная, с применением дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения. 

Режим занятий: не более 8 часов в день. 

 

Перечень нормативных документов, определяющих квалификационные 

требования к выпускнику программы: 

- Профессиональный стандарт «Специалист по социальной работе», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 

2020 года N 351н. Приказ Минпросвещения России от 27.10.2023 N 798 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 01.12.2023 N 76207). 

Планируемые результаты обучения по программе 

По итогам освоения программы слушатели должны: 

Знать:  

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; 

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем  в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ  в профессиональной и смежных областях; 

- методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

- структуру плана для решения задач; 

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; 

- номенклатуру информационных источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; 

- приемы структурирования информации; 



- формат оформления результатов поиска информации, современные средства  

- и устройства информатизации; 

- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

в том числе с использованием цифровых средств; 

Уметь: 

 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 

 анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

 определять этапы решения задачи; 

 выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

 составлять план действия; 

 определять необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

 реализовывать составленный план; 

 оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника); 

 применять современную научную профессиональную терминологию; 

 определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 

 выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

 презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

 рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

 определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

 презентовать бизнес-идею; 

 определять источники финансирования; 

 организовывать работу коллектива и команды; 

 взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности; 

 участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 

 строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 

 кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

 писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 

темы. 

Владеть навыками: 

 осуществления профессионального толкования норм права; 

 применения норм права для решения задач в профессиональной деятельности; 

 подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных 

технологий. 

 

 

 

 



Перечень профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, 

качественное изменение которых осуществляется в  

процессе обучения: 

 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

 планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

 проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

 использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

 пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

Форма итоговой аттестации: итоговая аттестация в форме зачета в виде теста. 

 

Выдаваемый документ: удостоверение о повышении квалификации 

Финуниверситета при Правительстве Российской Федерации. 

 

Кадровое обеспечение: 

Курасова Елена Сергеевна  преподаватель ПЦК правовых дисциплин Уфимского 

филиала. 

Елеесева Евгения Федоровна  преподаватель ПЦК правовых дисциплин 

УКфимского филиала 

 

 


